
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

  
  

  

  

  

  

 
 

 
     

 
 

 
 

 
  

了解您的权利

宾夕法尼亚州立大学致力于维护安全友好的环境，使任何人都不会因其生理性别或社会性别而受到骚

扰和歧视。

学校必须迅速有效地处理所有涉及校园社区成员的性骚扰或不端行为的报告。如果学校知晓发生了造

成不良环境的性或性别骚扰或不端行为，学校必须立即采取行动消除该行为，防止其再次发生，并解

决其影响。

有关学校政策和程序的更多信息，可以通过以下地址在线获取：http://titleix.psu.edu。

您根据学校政策享有的权利包括： 

•	 所披露的性骚扰、基于性别的骚扰、性侵犯、家庭暴力、约会暴力、跟踪和/或性剥削受到严
肃对待的权利。 

•	 在整个过程中享有公平对待和尊重的权利。学校不会假设调查对象应当对违反学校政策负责。
投诉也应假设为出于善意提出。 

•	 了解适用于您的情况的学校政策和程序，并在任何可能的情况下遵循这些政策和程序而不发生
实质性偏差的权利。 

•	 要求学校对有关您投诉的某些信息（如您的姓名和提供的支持措施）尽可能保密。与您的投诉
有关的信息将基于需要知情的原则而传递。“需要知情”通常定义为，出于协调提供所请求的

服务、保护个人或社区成员的安全，或管理学校投诉程序的需要提供信息的程度。 

•	 您有权被告知可向当地执法机构报告，且他人不得劝阻您的报告行为。 

•	 获取适当的资源、支持服务和支持措施的权利。可用的资源和措施可能包括：
 
o 合理的学术调整（包括调整课程或考试安排或课程作业）；
 

o	 住宿调整（包括永久或临时调整宿舍，或在校园内提供临时的“安全空间”）； 

o 免费的保密咨询和心理支持；
 

o 获取免费或低费用的医疗选择；以及/或者
 

o 转移到当地社区机构获取服务。
 

•	 在得出任何有关责任的发现之前，达成双方同意的、自愿的非正式解决协议的权利。以及，投诉人请
求撤销正式投诉的权利。 

• 参加——或拒绝参加——公正、客观的学校程序的权利，这些程序可以在任何访谈之前为您提供充分

通知，并为您提供有意义的被倾听的机会，以及可以根据适用政策盘问所有当事人和证人。 

•被通知投诉程序的重大进展的时间的权利。学校会尽可能在合理的时间内完成调查工作。每次调查的时

间都是根据案件的具体情况而定的。学校将随时通知您调查的最新进展。 

•获得可靠公正的调查的权利，包括与调查员会面以提供相关信息、证人和其他证据的权利。

http://titleix.psu.edu/


 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
  

 
     

 
 

  
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

•根据学校政策查看与您的案件相关的所有证据和调查报告的权利。 

•要求对事实的认定基于优势证据（“很可能是”标准）的权利。 

•在任何与投诉有关的会面、访谈或听证会期间由您选择的顾问陪同的权利。 

•以书面形式获得通知，以知晓有关驳回正式投诉或与投诉有关的其他正式学校程序的结果的权利。 

•如果/当投诉结果已经确定时，按学校政策和程序进行上诉的权利。 

•受到保护，以免因报告您的经历或参与学校程序而遭到学校任何人员报复的权利。 

•与 Title IX协调员报告您的经历，包括对学校应用其政策或程序的担忧的权利（访问 titleix.psu.edu
以获取联系信息）。 

•在校外提出申诉的权利。 
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宾州州立大学学生事务 I 性不端行为预防和应对办公室
本出版物可根据要求提供其他媒体版本。宾州州立大学是一所倡导机会平等和肯定性行动的大学，致力于为所有合格的申请人提

供就业机会，不考虑种族、肤色、宗教、年龄、性别、性取向、性别认同、祖籍国、残疾或受保护退伍军人身份。U.Ed. STA 20-
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