
Si le Défendeur est un étudiant, il existe plusieurs choix possibles concernant la manière de traiter le comportement signalé. 

Le Plaignant ne peut pas rester anonyme Le Plaignant peut rester anonyme 

Ne pas donner suite/Clore Processus formel Conversation informelle Processus informel 

• • • Le Défendeur sera informé 
de l’enquête, des 
allégations et de l’identité 
du Plaignant. 

Le membre du personnel 
de l’OSMPR ou son 
représentant aura une 
conversation avec le 
Défendeur pour discuter du 
comportement ainsi que 
des politiques de 
l’Université concernant le 
comportement présumé. 

Le processus informel est 
destiné à s’adapter aux 
besoins du Plaignant. La 
participation du Défendeur 
est volontaire. 

• Le personnel de l’OSMPR 
enquêtera sur la plainte en 
interrogeant les parties et les 
témoins qui peuvent avoir 
des informations concernant 
le comportement présumé. 
L’enquêteur collectera des 
informations 
supplémentaires relatives au 
comportement signalé. 

• Examen 

Le personnel de l’Université se 
réunira pour discuter du dossier. Si 
le personnel pense qu’il peut 
respecter les souhaits du Plaignant, 
il le fera. S’il estime qu’il existe une 
inquiétude plus importante en 
matière de sécurité sur le campus, il 
peut demander une conversation, 
un processus informel ou un 
processus formel. Le Plaignant sera 
tenu informé. 

Le Défendeur sera informé 
des allégations et de 
l’identité du Plaignant. 

• La source du signalement 
peut rester confidentielle, 
bien que des comportements 
spécifiques peuvent faire 
l’objet de discussions. 

• Les membres du personnel 
de l’OSMPR utilisent leurs 
interactions avec le 
Défendeur pour le 
sensibiliser sur la raison pour 
laquelle le comportement 
présumé est préjudiciable et 
la manière dont cela a affecté 
les autres. Le Plaignant peut 
demander une Justice 
réparatrice ou faire appel à 
une autre démarche 
pédagogique. 

• Un rapport final sera évalué 
pour détecter d’éventuelles 
violations des politiques de 
l’Université, ce qui pourrait 
entraîner une audition. 

En plus du processus, l’accès aux services de santé physique et mentale, ainsi qu’un aménagement universitaire raisonnable, des options d’hébergement et des ressources au sein du 
campus et de la communauté sont disponibles. Plus d’informations ainsi que les coordonnées de l’Office of Sexual Misconduct, Prevention and Response (Bureau de la gestion, de 
la prévention et de la prise en charge des comportements sexuels abusifs) sont disponibles à l’adresse suivante : titleix.psu.edu 
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